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國立高雄科技大學校園傳染病防治小組第 11 次會議紀錄 

時  間：中華民國 109 年 4 月 20 日 15 時 0 分  
地  點：建工校區行政大樓 7 樓第一、二會議室（以視訊方式同步召開） 
主  席：楊校長 慶煜  
紀  錄：王筠瑄 
出席人員：應到 36人，實到 30人。(詳如簽到簿) 
列席人員：12人。(詳如簽到簿) 

壹、主席致詞： 

一、為降低新冠肺炎及登革熱疫情，請總務處及環安衛中心落實全校性消毒作業。 

二、近期請學務處再加強學生交通安全宣導，務必小心行車安全。 

 

貳、確認上次會議紀錄暨執行情形報告：（詳如執行情形附件） 

一、臨時動議提案二說明三，100人以上之教師彈性選擇授課方式第 3種，文字

同意修正為「全部採線上同步教學方式-師生得不到校」。 

二、本校第 10 次校園傳染病防治小組會議紀錄確認通過，執行情形洽悉。 

 

參、提案討論：  

提案一 提案單位：人事室 

案 由：為因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)，擬訂定本校實施部分人員居家辦公原

則(草案)一案，提請討論。  

說 明：  

一、為防範嚴重特殊傳染性肺炎疫情，並維護校務穩定運作，如發生疫情趨於

嚴重時，各一級單位得實施部分人員居家辦公預為因應，特訂定本原則。 
二、茲為順利實施部分人員居家辦公，經洽請相關單位配合辦理說明如下： 

(一) 居家辦公電話轉接方式：經洽主政單位總務處表示，學校分機可轉接

至實施居家辦公人員之手機，惟除轉接至中華電信門號外，其餘電信
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業者門號皆需另外收費，另請總務處協助制訂「辦公電話轉接至手機

SOP」供同仁參考。 
(二) 居家辦公電子簽到退方式：經洽主政單位電算中心表示，需修改程式

來開放居家辦公人員在家電子簽到退，屆時再提供居家辦公人員名單

及其居家辦公起訖日期予電算中心即可據以辦理。 
三、檢附旨揭實施部分人員居家辦公原則(草案)總說明、訂定說明及全條文各一

份。（詳如議程附件 1/第 1頁） 
四、如經本次會議通過，陳請校長核定後施行。 

決 議： 照案通過，陳請校長核定後施行。 

 

提案二 提案單位：人事室 

案 由：為提升本校防疫需求及減輕各單位防疫人力負擔，擬調查各單位用人需求後再

向公立就業服務機構申請安心即時上工計畫工作人力一案，提請討論。 

說 明：  

一、 依教育部 109 年 4 月 13 日函轉勞動部同年月 10 日勞動發創字第

1090505126 號令訂定發布「安心即時上工計畫」辦理。（詳如議程附件 2/
第 8頁） 

二、 按勞動部為因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）對國內就業市場之影

響，協助勞工參與政府機關（構）提供符合公共利益之計時工作，並核給

工作津貼，以維持勞動意願，穩定經濟生活，特訂定上開計畫。 
三、 有關安心即時上工計畫，謹摘述重點如下： 

(一) 進用流程：由用人單位自行向所在地公立就業服務機構申請 → 公立就

業服務機構核定 → 公立就業服務機構推介符合資格之勞工造冊送用人

單位 → 用人單位應於 3 日內完成面談 →通知錄取勞工(上工時間)、未

錄取勞工及公立就業服務機構。 
(二) 進用待遇：由勞動部各分署/公立就業服務機構統一核撥用人費用及勞

健保等相關費用。有關工作津貼為每小時按新臺幣 158 元核給，每月

最高核給 80 小時，最高可領 12,640 元，每人最長以 6 個月為限。跨

月上工者，首末月合計不得超過 80 小時。 
(三) 薪資費用申請程序：由用人單位彙整所屬相關單位經費核銷資料，於

每月 5 日前送高雄市勞工局統一請款，該局於審核後核撥用人單位，

再由用人單位每月 15 日前將補助金額核撥給進用人員。 
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(四) 本案經教育部 109 年 4 月 13 日始轉知本校，經洽高雄市政府勞工局表

示，有關本計畫第一階段收件時間為 4 月 16 日中午截止，第二階段申

請將另行公告。 
四、 茲因本計畫第一階段已來不及申請，惟為減輕各單位防疫工作負擔，本校

將先行彙整各單位用人需求，俟勞工局通知開放第二階段申請，再提送相

關表單及資料。 
五、另為明確本計畫人力申請及管理權責，相關分工擬議如下： 

(一) 統一調查各單位需求人數、籌組小組辦理面試、辦理勞健保、提供出

勤紀錄表、工資印領清冊等表格給各用人單位：人事室。 
(二) 工作指派、人員管理(含按日填寫「出勤紀錄表」)、月底時填具「印

領清冊」並備齊核銷請款資料後送至人事室：各用人單位。 
(三) 掣發領據、薪資發放、稅額扣繳：財務處出納組。 
(四) 薪資審核及傳票編製：主計室。 

六、如經本次會議通過，辦理後續調查及申請事宜。 
決 議：  

ㄧ、同意依規劃辦理。 
二、請人事室通知學務處、總務處、圖書館、進修處、各校區綜合業務處、進

修學院等單位，因執行防疫工作短期人力需要，請評估提出申請安心即時

上工計畫工作人力需求；其他單位如因執行防疫工作有用人需求者，亦可

提送人事室彙整，俟第二階段開放申請時一併提送。  
 

肆、臨時動議 

提案一 提案單位：學生會 

案 由：因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19），8 位高雄確診案例活動足跡接近校區

周遭，建議實施線上教學一案，提請討論。 

說 明：  

一、 磐石艦海軍人員於下船後採檢確診，有八名確診案例在採檢前活動於高雄市

各大熱門商店及鄰近校區餐廳、店家。為求安全起見，建議學校於 14 天的潛

伏期進行線上教學。 
二、 目前發起校內連署表單，得到將近 7500 份回覆，98%的學生同意實施線上教

學。 

決 議：  



4 

 

ㄧ、依 CDC 對於本次敦睦艦隊確診疫情，尚未公告前往者需自主健康管理，另

依教育部停復課標準及實施線上教學規定，為降低對學校教學、師生生

活、社區環境的影響，學校進行授課防疫演練宜優先由小規模漸進為之，

先利用週間上課時間，針對校內系所或課程，分批次、間隔或輪流來進行

授課方式調整，無須報教育部；倘進行全校或全院或全系（所）之授課防

疫演練者，以至多一週為原則；超過 3 天者，應將授課防疫演練規劃先行

通報教育部。本案同步亦洽詢高雄地區鄰近學校，包括高醫、中山、高雄

大學等校，目前均維持正常上課。援此，本案建議依 CDC 公告及教育部規

定辦理，但考量本次疫情影響區域與本校教職員工生之活動範圍重疊性非

常高，爰請教務處與教育部隨時保持聯繫，並將同學憂慮情事反映予教育

部知悉，CDC 或教育部如有任何強力執行作為，本校將配合辦理。 
二、目前疫情尚未達到停課改採全面線上教學之標準，但反觀本次疫情學校深

知教職員工生之焦慮，但現階段仍應以積極防疫更為重要，未來 14 天請強

力施行教職員工生勤洗手、進入學校全面配戴口罩，本校亦將持續關注，

必要時啟動緊急措施。 
 

伍、報告案 

一、秘書室：防疫工作小組工作進度報告。（詳如秘書室報告案附件） 

結論：洽悉。 

 

二、學務處：因應敦睦艦隊確診案校內防治措施報告。（詳如學務處報告案附件） 

結論： 

(一)因應敦睦艦隊確診案校內防治措施，同意依學務處建議辦理，進校後教職

員工生請全程戴上口罩。 
(二)海軍敦睦艦隊接觸史調查表，因通報地點持續更新中，爰師生如曾去過高

雄巿以外之通報地點，請於「其他」加註說明即可。 
(三)總務處於 3 月底已安裝動力機械換風設備，強化 40 教室通風設備，教室內

空氣持續循迴交換，並配合全程戴口罩，以大幅提高教室內上課安全性。 
 

三、校友中心：敦睦艦隊群聚確診地點實習因應措施報告。（詳如校友中心報告案

附件） 
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結論：敦睦艦隊群聚確診地點實習因應措施，同意依校友服務暨實習就業中心

建議辦理。 

 

四、海科處：海上實習生在船實習及下船現況報告。（詳如海科處報告案附件） 

結論： 

(一)洽悉。 
(二)本校海上實習檢疫應變措施完善，感謝海科處協助防疫機制運作，海科處

海上實習學生與校友中心企業實習學生為本校高風險族群，全部列為本校

防疫工作小組列管名單，以維護學生安全。 
 

五、總務處：跨校區雲端疫調系統報告。（詳如總務處報告案附件） 

結論： 

(一)洽悉。 
(二)系統建置完成後，仍需倚賴全校教職員生之協助及配合，落實掃描登錄作

業，始可確實防疫及達到系統預設之功能目標。 
(三)校車、 餐廳及圖書館請立即推動施行；教室部分因管理層面涉及較廣，請

各校區綜業處協助，俾利順利施行。 
 

陸、散會：16 時 45 分 
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