
因應國內新冠肺炎疫情升級
人事室工作報告
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簡報大綱

行政人力分流辦公措施

最新防疫請假規定

各單位辦理會議、訓練研習活動注意事項

其他-體溫量測站人員差勤事項、差勤事項聯絡窗口



• 依據：110年5月15日本校109學年度第1次因應嚴重傳染性肺炎防疫緊急會議決議。

• 實施日期：自110年5月17日至110年5月28日止；進修學院、進修推廣部及海訓處自110年5月16日起實施。

• 分流上班機制：採109年方式，惟今年第一個點為校內辦公室，第二個點為職員自家。

• 實施對象：本校各單位員工(包括編制內職員工、校務基金工作人員及教師兼任行政職務者)為原則，

本校專案工作人員得比照辦理。

• 注意事項：

1. 居家辦公者應至本校「電子簽到系統-居家辦公者簽到退作業」完成線上簽到退，或以電話、簡訊或電子郵件通知直屬主

管方式，並應隨時保持通訊管道暢通。

2. 居家辦公人員每日應填寫「居家辦公工作日誌」，並於返校上班之日送請單位主管稽核留存。

3. 實施期間後，各單位應填寫「居家辦公實施成效評估報告表」，併同前項「居家辦公工作日誌」核定後，送人事室備查。
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行政人力分流辦公措施



4

最新防疫請假規定-公務人員
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最新防疫請假規定-公務人員
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最新防疫請假規定-公立學校教師
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最新防疫請假規定-公立學校教師



• 依據教育部109年2月7日臺教人(三)字第1090019286號函

• 配合校園因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情停課，有關各類人員因停課延伸照顧子女需求之請假規定，重點如下：

1. 符合下列規定之家長其中1人得申請防疫照顧假：

1) 有照顧 12 歲以下學童、照顧就讀高級中等學校（含高中、高職、五專一、二、三年級）或國民中學持有身心障

礙證明之子女需求者。

2) 短期補習班、幼兒園及兒童照顧服務中心等教育機構，比照高級中等以下學校規定停課者，或自主替幼兒請假者，

而有照顧子女需求者。

2. 前述家長包含父母、養父母、監護人或其他實際照顧子女之人（如爺爺、奶奶等）。

3. 防疫照顧假，不支薪。

4. 除申請防疫照顧假外，亦得依現行各類人員所適用之請假規定以事假（家庭照顧假）、休假或加班補休辦理。

5. 各機關對所屬人員依前開規定所申請之各項假別，均應予准假，且不得影響考績（成）或為其他不利處分。
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最新防疫請假規定-防疫照顧假

申請防疫照顧假不予支薪



• 教育部110年5月7日臺教人(三)字第1100064388號函

• 配合疫情指揮中心決議自本年5月5日起實施不支薪疫苗接種假，基於防疫需要，就各級機關學校人員如有接種疫苗需求之請假

規定如下：

1. 自接種之日起至接種次日24時止，前往接種疫苗及接種後若發生不良反應者，均得給予疫苗接種假。接種者檢具疫苗接

種紀錄卡，免具就診或其他證明請假。

2. 疫苗接種假乃為防疫應變緊急處置之特別措施，各機關學校不得拒絕，且不得影響考績（成、核）或為其他不利處分；

疫苗接種假不予支薪。

3. 如因接種後不適而無法工作之天數，超過核給疫苗接種假天數，回歸各類人員所適用之請假規定，其所請之病假，不列

入年度病假日數及考績（成、核）計算。

4. 另除申請疫苗接種假外，亦得依現行各類人員所適用之請假規定以事假、病假、休假或加班補休辦理。
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最新防疫請假規定-疫苗接種假

申請疫苗接種假不予支薪
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各單位辦理會議、訓練研習活動注意事項

• 轉知行政院人事行政總處及教育部人事處指示：

1. 各單位如有在110年5月28日前舉辦甄選面談，除非迫
切，即起應延期或改非實體方式（視訊等）辦理，特別
是應徵者如有來自北部地區，更宜依前述辦理，減少移
動。

2. 各單位非必要性的內部會議或跨機關會議及相關活動，
在減少機關人員間移動的目標下，均予暫停或延期，急
迫性必要性則改採視訊方式辦理。

3. 依行政院人事行政總處指示停辦110年5月17日至110
年5月28日所有訓練講習。
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其他-各量測站人員辦理量測，其差勤事項規劃

當日駐點量測人員其上班時間可彈性30分鐘，上班時間為07:30-16:30，是日
未排到班者一律回歸至本校差勤管理規定辦理。

上開職員工簽到時間須於07:30前簽到，16:30後才能簽退，若於07:42簽到者，
16:42後才能簽退。

排班人員若為適用勞基法人員，請依勞基法相關規定辦理；工作滿4小時，須
休息30分鐘，請各單位自行調配休息時間，並落實代理人制度。

請各單位妥適安排人力，避免行政空窗無人服務，致影響公務運行之情事發生。
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其他-請假事宜聯絡窗口

◎同仁如要詢問防疫相關差勤事項 請直接洽詢本校人事室承辦人。

聯繫窗口 業務 分機 E-mail

黃怡珍 公務人員、教師及教官 12067 jane1014@nkust.edu.tw

林詩旻 技工友、駐衛警 12064 lsm@nkust.edu.tw

許秀芬 適用勞動基準法專任人員、
專案教師兼任教師

12116 sandy01@nkust.edu.tw
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報告完畢，敬請指教!


